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FOSZK SZAKMAI GYAKORLAT
Tajékoztato

Altalanos tudnivalék. A szakmai gyakorlat olyan, munkavégzéssel jaré tevékenység, ami annal a
vallalkozasndl vagy koltségvetési szervnél teljesithet6, amely az egyetemmel egyittmikodési
megdallapodast kotott. Szakmai gyakorlat keretében a hallgatd olyan tevékenysége ismerhet6 el,
amely kapcsoldodik a gazdalkodasi és menedzsment/ kereskedelem és marketing/pénzigy és
szamvitel/turizmus és vendéglatas FOSZK szak oktatasi programjahoz.

A jelenleg az egyetemmel egylittm{kods cégeket és a szakmai gyakorlatra felajanlott helyek
szamat igény szerint kdzzétessziik, de hallgatdinkat 0sztondzziik arra, hogy 6nalldéan taldljak meg
a szdmukra megfelel6 gyakorlati helyet.

A hallgaté feladata a lehetséges gyakorlati képz6helyen jelentkezni, és amennyiben
megdllapodnak a fogadasarél, a Teams szintéren a fdjlok kozétt megtalalhaté Fogadd
Nyilatkozatot kell a képz6hellyel kitoltetnie, és azt lehetSleg a gyakorlat megkezdését legaldbb
30 nappal megel6z6en a GTK Dékani Hivatal GigyintézGi részére eredetiben, papir alapon leadnia.
Amennyiben a GTK-nak még nincs egylittm{kodési megallapoddsa az adott szervezettel, a
hallgatdn keresztil megkeresi a képz6helyet az egylttmikodési megallapodds megkotése
céljabal.

A szakmai gyakorlat a nappali tagozaton 560 6ra, f6 szabdly szerint egybefiliggben teljesitendd
munkavégzést jelent, amelyet alapesetben 14 hét alatt koteles a hallgatod teljesiteni. Egyedi
esetekben nappali képzésben teljesithet6 a gyakorlat részmunkaid6ben, egyedi munkaidé-
beosztasban is. Ha a szakmai gyakorlatot nem kezdik meg idében, a gyakorlatot halasztani kell.
A szerzGdést 16 hétre és ne 14 hétre kdssék, hogy a szabadnapok, betegségek is beleférjenek.

A gyakorléhely vallalja, hogy a hallgatdnak olyan foglalkoztatasi feladatokat kinal a gyakorlata
soran, amelyek segitséget adnak a szakjahoz illeszked6 zarédolgozat elkészitésében, kilonos
tekintettel a zarddolgozatban szereplG, valasztott szakspecifikus kérdés kidolgozasaban.

A gyakorlat teljesitésének szabalyai. A munkaid6 konkrét beosztasat és minden mas, a
munkavégzéshez kot6d6 kérdést a képz6hely és a hallgatd gyakorlatra vonatkozd
munkaszerz6désében szlikséges rogziteni. Ennek elkészitése a munkahely és a hallgaté feladata.
A gyakorlati id6re vonatkozé munkaszerz6dést nem kell az egyetem részére benyujtani.

Jogszabalyi rendelkezés alapjan a szakmai gyakorlat idejére a gyakorlati képz6helynek dijazast
kell fizetnie, amelynek legkisebb 6sszege teljes munkaidére vetitve a mindenkor érvényes
legkisebb teljes munkaidds munkabér (,minimalbér”) 65%-a. A jogszabaly ez aldl a koltségvetési
szervek esetében kivételt tesz, igy amennyiben a hallgaté kormanyhivatalnal, mas kéltségvetési
szervezetnél tolti gyakorlatdt, a munkaltatéd nem koételes részére dijazast fizetni.



A szakmai gyakorlatot a munkaltatd kérésére iskolaszévetkezeten keresztil is lehet teljesiteni.
(Ebben az esetben az iratmintdk a Teams szintéren szintén a fajlok kozott megtalalhatdak.) Itt az
iskolaszbvetkezeti adatokkal b&vitett fogadd nyilatkozatot kell kitdlteni, és f6 szabaly szerint a
gyakorlat megkezdése el6tt 30 nappal a GTK részére benyujtani.

A teljesités igazoldsa. A gyakorlat teljesitésérdl, annak elteltével a Teams szintéren a fdjlok
kozott elérhet6 ,Gyakorlat igazolds és elfogadd hatdrozat” dokumentumot a fogadd
szervezetnek ki kell toltenie a rda vonatkozd részében. A hallgatd koteles a kitoltott
dokumentumot a gyakorlat teljesitése utdn haladéktalanul benydujtani elfogadasra a GTK
részére.

A szakmai gyakorlat teljesitésérél a GTK dékanja, illetve az altala kijelolt kari munkatars, a
beszamold tartalma és a kiallitott igazolas alapjan dont. Az elfogadasrél a hallgatét a GTK értesiti.

A hallgatok adminisztracids feladatainak 6sszefoglaldsa a szakmai gyakorlattal kapcsolatban:
¢ gyakorlati hely kivalasztasa és sziikség esetén fogadd nyilatkozat beszerzése, majd benyujtasa
a GTK részére

* munkaszerz6dés megkotése a gyakorlati képzShellyel

o teljesités igazolds és irdasos szakmai gyakorlati beszdmolé benyujtasa a GTK részére elfogadas
céljabdl a gyakorlatot kévetben.



